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A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tornou-se um tema muito
abordado devido a sua extrema importancia e a relacdo com a
melhoria do desempenho do colaborador dentro da organizacéo,
afinal, as pessoas passam a maior parte do seu tempo na mesma e
ndo basta desenvolver, recompensar e agregar talentos, é preciso
reté-los sempre satisfeitos e engajados, criando, mantendo e
melhorando o ambiente de trabalho nas condic¢des fisicas, sociais e
psicoldgicas. (CHIAVENATO, 2015).

Atualmente, as empresas encontra-se em um cenario extremamente
competitivo onde a busca pelos melhores resultados exige cada vez
mais daqueles que sdo o capital mais importante da empresa, 0s
colaboradores. Os mesmos tém se posicionado perante o mercado
com dominio da funcdo que exercem, buscando cada vez mais
especializagbes e melhorias.

Tendo em vista a relevancia da valorizacdo do capital humano e a
retencdo de talentos que surgem por meio de recrutamentos
competentes ou desenvolvimento profissional dentro da prépria
organizacdo, este projeto buscard demonstrar os fatores que
influenciam na QVT e como 0os mesmos podem auxiliar na retencéo
de talentos.

Tema Geral
Recursos Humanos: Qualidade de Vida no Trabalho
Problematizacao

As empresas muitas vezes preocupam-se apenas com o0 ganho
financeiro e esquecem de investir nagueles que sdo 0s responsaveis
pelos seus ganhos, o capital humano. A Qualidade de Vida no
Trabalho pode ser utilizada como ferramenta para auxiliar nisso, mas
deve ser planejada e implantada com eficiéncia.

PO Como a qualidade de vida no trabalho pode auxiliar na retencéo
de talentos e manter a motivacéo e desempenho dos mesmos?

Hipotese

HO Oferecendo aos colaboradores beneficios, remuneracdes,
seguranca e crescimento profissional, afim de que os mesmos atinjam
altos niveis de satisfacéo e realizacdo com a empresa e com a fungéo
exercida. (TIMOSSI; FRANCISCO; MICHALOSKI, 2007).

Pesquisa bibliografica baseada em livros e artigos que abordam o
tema do projeto.

CRONOGRAMA

Figura 1 — Cronograma para o Projeto de Pesquisa
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Fonte Elaborado pelos autores (2018)
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